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 Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА ПРИКУБАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО  РАЙОНА

ДЕСЯТАЯ СЕССИЯ СОВЕТА
третьего созыва
19.02.2015








                 № 2
х.Прикубанский
О внесении изменений в решение 5 сессии Совета Прикубанского сельского поселения Славянского района третьего созыва от 23 декабря 2014 года № 6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе 

в Прикубанском сельском поселении Славянского района»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Краснодарского края  от 08 июля 2007 года № 1244 - КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Устава Прикубанского сельского поселения Славянского района, Совет Прикубанского сельского поселения Славянского района р е ш и л:


1. Внести в решение 35 сессии Совета Прикубанского сельского поселения Славянского района третьего созыва от 23 декабря 2014 года № 6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Прикубанском сельском поселении Славянского района» следующие изменения:


1) главу II приложения к решению изложить в следующей редакции:
«Глава II. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Должность муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы – должность, предусмотренная настоящим Положением в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом Прикубанского сельского поселения Славянского района, настоящим положением, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий и ответственностью за осуществление этих полномочий органов местного самоуправления и главы Прикубанского сельского поселения Славянского района.

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Прикубанского сельского поселения Славянского района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Прикубанском сельском поселении Славянского района. 

Статья 4. Группы должностей муниципальной службы в Прикубанском сельском поселении Славянского района. 

1. Должности муниципальной службы Прикубанского сельского поселения Славянского района подразделяются на следующие группы:

главные должности муниципальной службы;

ведущие должности муниципальной службы;

старшие должности муниципальной службы;

младшие должности муниципальной службы.

Статья 5. Наименование должностей муниципальной службы 

1. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Прикубанского сельского поселения Славянского района используются следующие наименования должностей муниципальной службы:

заместитель главы муниципального образования;

начальник отдела;

главный специалист;
ведущий специалист;

специалист I категории;

специалист II категории;

специалист.

Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в Прикубанском сельском поселении Славянского района устанавливаются настоящим Положением в соответствии с Законом Краснодарского края «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае».

2. Должности муниципальной службы подразделяются по группам:

1) главные должности муниципальной службы – заместитель главы муниципального образования;

2) ведущие должности муниципальной службы – начальник отдела, главный специалист;
3) старшие должности муниципальной службы – ведущий специалист;

4) младшие должности муниципальной службы – специалист I категории, специалист II категории, специалист.
3. Для должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Краснодарского края с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Краснодарского края устанавливается следующее соотношения:

1) главная должность муниципальной службы – главная группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;

2) ведущая должность муниципальной службы – ведущая группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;

3) старшая должность муниципальной службы – старшая группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;

4) младшая должность муниципальной службы – младшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края.
Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по главным, ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности - дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

а) главные должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

б) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

в) старшие должности муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются;

г) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу на должности муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

1) заключения между ним и администрацией Прикубанского сельского поселения Славянского района договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;

3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа Прикубанского сельского поселения Славянского района.

Положение об организации и проведении практики студентов образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления утверждается муниципальным правовым актом.

 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.

Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы), к стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

Статья 8. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3. Классный чин может быть первым или очередным.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы. При этом учитывается классный чин государственной гражданской и иной службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте службы.

4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

5. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы присваиваются следующие классные чины:

а) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

б) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

в) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

г) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

6. Муниципальным служащим классные чины присваиваются представителем нанимателя  Прикубанского сельского поселения Славянского района. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом.

7. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется законом Краснодарского края. 

8. Считать ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды соответствующими классными чинами муниципальных служащих»;
2) подпункт 1 пункта 5 статьи 22 приложения к решению исключить;

3) абзац «а» подпункта 2 пункта 3 статьи 23 приложения к решению исключить;
4) в пункте 1 статьи 2 приложения к решению слова «в муниципальном образовании Славянский район» заменить словами «в Прикубанском сельском поселении Славянского района».
2. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

3. Решение вступает в силу со дня его обнародования.
Глава 
Прикубанского сельского поселения
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